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Team Action Zone ja Tapahtumatuotanto Voltti

Team Action Zone (TAZ)

TAZin kehittämää ActionTrack-
palvelua on hyödynnetty 
maailman parhaiden brändien 
tiimitapahtumissa yli 60 maassa.

ActionTrack yhdistää liikkumisen, 
yhteisöllisyyden ja oppimisen 
hauskalla, ainutlaatuisella sekä 
moninkertaisesti palkitulla tavalla.

Tapahtumatuotanto Voltti (Voltti)

Tapahtuma-alan kokenut osaaja; 
erityisenä osaamisalueena tyky- ja 
virkistyspäivät ja niihin soveltuvat 
aktiviteetit.

Voltin yrittäjä Niina Seppänen 
hyvinvointivalmentaja, 
mahdollistaen myös laadukkaat 
yritysliikuntapalvelut etänä ja 
livenä sekä mm. 
hyvinvointiluennot.



  

Palveluidean taustaa

TAZ ja Voltti ovat tehneet yhteistyötä 
vuodesta 2017 lähtien.

Voltti on hyödyntänyt TAZin ActionTrack-
mobiilipalvelua muun muassa 
kaupunkiseikkailutapahtumissa.

Ensimmäinen ”RotuaariRalli” toteutettiin 
Oulussa yli 100 osallistuneen joukkueen 
voimin.

Tämän jälkeen Voltti lähti tuottamaan 
yrityksille suunnattuja, Rock The City 
-kaupunkiseikkailupelejä, esim. tykypäivien 
aktiviteeteiksi ja nyt takana on jo satoja 
erittäin onnistuneita kaupunkiseikkailupeli-
tapahtumia.

Seuraavana askeleena mietimme miten 
tarjota yhdessä monipuolisempia 
työhyvinvointia tukevia aktiviteetteja, 
joiden avulla asiakkaamme tekisivät 
pidempiaikaisen ja vaikuttavamman 
panostuksen työyhteisönsä hyvinvointiin.

Loimme parhaista palveluistamme yhden 
luukun periaatteella lippaan, josta 
asiakkaamme saavat valita soveltuvimmat 
vuoden mittaan toteutettavat aktiviteetit.

Helpottaa painetta keksiä uutta 
sisältöä kokouspäivien ohjelmiksi 
ja miten tiimiyttää henkilöstöä 
esimerkiksi tykypäivissä.



  

Hyvinvoiva ja osaava henkilöstö on kilpailuvaltti

Hyvinvointi työyhteisöissämme koostuu 
useista tekijöistä, joista merkittäviä ovat 
muun muassa:

Liikunta & ergonomia

Yhteisöllisyys

Jatkuva oppiminen

Työikäisten liikkuminen ja vähentynyt 
huolestuttavasti ja säännöllisen liikunnan 
vähyys heikentää työkykyämme.

Liikkumalla säännöllisesti voimme 
paremmin: mieliala kohenee, ajattelu 
terävöityy, stressin tunne kevenee ja unen 
laatu paranee. 

Jälleen viime aikoina uutisoitu yhteisölli-
syyden heikentyminen työpaikoillamme on 
aiheutunut osittain korona-pandemian 
johdosta.

Tilanteen parantaminen vaatii suunnitelmal-
lisia toimia, iloisia yhdessäolon hetkiä ja 
työkuormituksesta palautumisen tukemista.

Jatkuva oppiminen vaatii hyvää työpaikan, 
työntekijöiden ja kouluttajien yhteistyötä 
sekä vuorovaikutusta.

Pelillisyys on todennetusti yksi innostava 
voima oppimisessa ja vuorovaikutteisuu-
dessa.



  

Strateginen satsaus hyvinvointiin kannattaa

Nykytilanne

Hyvinvointia tukevia aktiviteetteja 
tilataan lähinnä tyky- ja 
virkistyspäiville, eri toimittajilta,
ja usein adhoc-tyyliin.

Vuosikokonaisuutta ei suunnitella, 
mahdollisuuksia jää käyttämättä.

Parannusmahdollisuuksia

Vuositason suunnittelulla hyvinvoinnin eri 
osa-alueet saadaan paremmin katettua.

Varaukset kalenteriin ottaen liikunta 
& ergonomia, yhteisöllisyys ja 
jatkuva oppiminen huomioon.

Parannusmahdollisuuksia (jatkuu)

Hyvinvointi-aktiviteettien tuominen 
muihinkin kuin ”hyvinvointipäiviin”.

Esimerkiksi tiimien/yksiköiden 
välinen vapaa-ajalla tapahtuva 
interaktiivinen kisailu, jolla 
aktivoimaan ulkona liikkumista.

Uuden strategian pääkohtien 
jalkauttaminen pelillä, jonka 
ajankohta valitaan vastaavasti.

Yhden luukun periaate.

Saman toimittajan ja sovelluksen 
avulla laatua ja yhdenmukaisuutta.



  

Miksi hankkia Hyvinvoinnin lipas?

Strateginen satsaus hyvinvointiin
Palvelun monipuolisuus

Myös perheenjäsenet huomioitu; 
kannustaminen yhdessä liikkumiseen

Yhden luukun periaate
Kuntannustehokkuus

Koko palvelun vuosihinta vain noin 50€ 
per työntekijä



  

Hyvinvoinnin lippaan sisältö

TAZin lipas (valitse 3 tai 5 räätälöitävää peliä)

Globetrotters' Blackjack
Hyvinvointipeli*
Joulukalenteri**
Kuka kukin on? ice-breaker
Liiku & ratkaise -kampanja*
Outdoor Bingo
Pääsiäismunajahti**
Sporttimonitori

* UKK-instituutin luomalla liikunta- ja 
hyvinvointi-sisällöllä

** Koko perheelle ilman 
osallistujamäärärajoitusta

Voltin lipas (valitse kolme aktiviteettia)

Rock The City –kaupunkiseikkailupeli 
Tre/Oulu

Rock The City Adventure Game 
Tre/Oulu

Live The Nature –luontoseikkailupeli

Kolmen Viikon Selkäkoulu; 3 x 75 
min online-live luento 
toiminnallisten harjoitteiden kera

Voltin hyvinvointiluennot, etä/live

Online-live –liikuntatunnit, 5 x esim. 
45 min paketti



  

Käytännön esimerkki lippaan hyödyntämisestä



  

Hyvinvoinnin lippaan hinnoittelu

TAZin lipas

Henkilömäärä 3 peliä 5 peliä

max. 30 1300€ 2000€

31-100 2000€ 3000€

101-300 2750€ 4000€

301-600 3500€ 5000€

601-1000 4250€ 6000€

1001-3000 5000€ 7000€

Premium-lipas sisältää TAZin sekä Voltin lippaat 15% alennuksella. Suosittelemme 
premium-lipasta vaikuttavimman hyvinvointia tukevan kokonaisuuden toteuttamiseksi.

Voltin lipas

Henkilömäärä 3 tuotetta

max. 30 2000€

31-100 3600€

101-300 4700€

301-600 5600€

601-1000 6800€

1001-3000 8000€



  

Palvelun tilaaminen ja tarjous nopeimmille

Palvelun tilaaminen

Voitte tilata kaikki palvelun komponentit 
yhdestä osoitteesta, valitkaa vapaasti alta:

Kari Laurila, kari.laurila@taz.fi, 
050-4835876, Team Action Zone

Niina Seppänen, 
niina@tapahtumatuotantovoltti.fi, 
040-5807971, Tapahtumatuotanto 
Voltti

Palvelukokonaisuuden pelien ja 
aktiviteettien ajankohdat tulee sopia 
hyvissä ajoin, vähintään kuukautta ennen 
niiden alkamista.

Tarjous nopeimmille

Kolmelle ensimmäiselle Premium-paketin 
tilaajalla lisäale 15 % (paketointiedun 
lisäksi).

Tarjouksen yhteydessä TAZ ja Voltti 
saavat referenssioikeuden.

Lisäksi asiakas sitoutuu kirjoittamaan 
palvelun hyödyntämisestä 
palautteen, jota TAZ ja Voltti 
saavat käyttää markkinoinnissa ja 
myynnissä.

mailto:kari.laurila@taz.fi
mailto:niina@tapahtumatuotantovoltti.fi


  

Strateginen satsaus hyvinvointiin kannattaa!
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